ODIETAKO UDALA

7

AYUNTAMIENTO
DEL VALLE DE

ODIETA
31799 - RIPA
(Navarra-Nafarroa)

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE OD IETA A LA
CONTRATACION PARA FOMENTO DE EMPLEO ANO 2018.

BASES REGULADORAS.

Base 1.—Objeto.

1. Las presentes bases reguladoras tienen powoodgédblecer incentivos para el fomento de la
contratacion y la estabilidad en el empleo mediagtedas y subvenciones a la contratacion laboral
de personas desempleadas, empadronadas en el prwudiei Odieta, tanto por parte de empresas
como por parte de empresarios/as individualesgprafales y/o autbnomos/as.

2. lgualmente, tienen el objeto dementar la creacion y consolidacion del empledm@aoino,
mediante la concesion de ayudas y subvencionegoa i aquellas personas que se establezcan
comoempresarios/as individuales, profesionales y/orartis/as.

3. En ambos supuestos las personas contratadasgrga ajena y/o las personas que se establezcan
como empresarios/as individuales, profesionalegayténomos/as deberan estar empadronadas en el
municipio de Odieta, con una antigiiedad minima mafio desde la fecha en la que soliciten las
correspondientes ayudas.

4. Estas ayudas se aplicaran a las acciones subnahles que se realicen desde la entrada en vigor
de la presente Convocatoria hasta el 31 de dicead2018.

Base 2.—Financiacion.

1. La financiacién durante el afio 2018 para atefadesubvenciones que se regulan en estas Bases
se hard con cargo a la partida de gasto de losufrestos del Ejercicio 2018 n°® 1-470 721,
denominada “Ayudas al fomento del empleo ejercif@8”, y dotada con un importe de 8.000,00
euros.

2. Las ayudas que se concedan seran reconocides dlaBmite del crédito disponible en la
aplicacion presupuestaria citada.

Base 3.—Beneficiarios/as de las ayudas.

1. Podran ser beneficiarios/as de las ayudas esidat en las presentes Bases Reguladoras las
empresas, cualquiera que sea su forma juridicaergwesarios/as individuales, profesionales y/o
auténomos/as, que contraten a personas que, cmohpled requisito sefialado en la Base 1.-3 de la
presente Convocatoria, estén inscritas en las Agede Empleo del Servicio Navarro de Empleo, y
gue asi mismo reunan los requisitos y las condési@ue se establecen en las presentes Bases.

2. También podran ser beneficiarias las persosa=m$i que, cumpliendo el requisito sefialado en la
Base 1.-3 de la presente Convocatosa, establezcan de forma legal commpresarios/as
individuales, profesionales y/o autbnomos/as yaalasi mismo los requisitos y las condiciones que
se establecen en las presentes Bases.
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Base 4.—Requisitos de los beneficiarios.

Las empresas y personas fisicas ( empresariosfiaglumles, profesionales y/o autbnomos/as ) que
sean beneficiarias de las ayudas previstas en &st@ocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento deahigyaciones tributarias y de Seguridad Social.

b) No haber sido excluidas del acceso a los beasfaerivados de la aplicacion de los programas
de empleo por la comision de infracciones muy ggade conformidad con lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciaresl Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) No hallarse en ninguna de las prohibicionesiptas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones.

Base 5.-Obligaciones de los beneficiarios.

Las personas beneficiarias de estas subvencionesaitelas obligaciones establecidas con caracter
general en el articulo 14.1 de la Ley Foral 11/20f¥% 9 de noviembre, de Subvenciones, y las
demas establecidas en esta Convocatoria.

Ademas, en particular, estaran obligadas duranteeamlos seis meses a realizar la actividad que
fundamente la concesion de la ayuda o subvenciénrmamecer de alta en Seguridad Social o
equivalente. En caso de incumplimiento, salvo quecediten causas ajenas a la voluntad de la
persona beneficiaria, procedera el reintegro dedasenciones percibidas de forma proporcional al
tiempo que reste para el cumplimiento del plazacaab.

Base 6.—Exclusiones.

1. Las ayudas previstas en esta Convocatoria aplearan a:

a) Los Centros de Insercion Socio-Laboral.

b) La Administracion General del Estado y los Oigaios regulados en el Titulo Il y en la
disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, dl@léd abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracién General del Estado, asi comoAldsiinistraciones Autonémicas y las Entidades
Locales y sus Organismos publicos.

c) Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

d) Las concesiones administrativas de cualquiet tip

2. No seran objeto de subvencion:

a) Las relaciones laborales de caracter espe@uaigas en el articulo 2 de la Ley del Estatutéode
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Reateto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, u
otras disposiciones legales.

b) Las contrataciones realizadas con trabajaderegia en los veinticuatro meses anteriores a la
fecha de la contratacion hubiesen prestado sesvisinla misma empresa, grupo de empresas o
entidad mediante un contrato por tiempo indefinifualmente, en el supuesto de vinculacion
laboral anterior del trabajador/a con empresassaglae el solicitante de los beneficios hayan
sucedido en virtud de lo establecido en el artiddlale la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Base 7.—Concurrencia, cuantia maxima e incompatilidad de las ayudas.

El importe de las subvenciones en ningin caso pedrade tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras, supere el cien por ciercalte salarial mas las cargas sociales a carfzo de
persona o entidad empleadora o de la persoease establezca de forma legal ce@mpresario/a
individual, profesional y/o autbnomo/a.

A estos efectos, la solicitud de subvencion delbemmpararse del compromiso de comunicar la
superacion de los citados limites en cualquier nrmdondel periodo contractual subvencionado en
gue se produzca.

Base 8.—Contratos subvencionables.

1. En el caso de contratacién de trabajadores/asymmta ajena seran objeto de subvencién las
contrataciones de personas desempleadas que culaplBases anteriores, siempre que supongan
un incremento de la plantilla total de la empresspecto de la existente los 6 meses anteriores a la
fecha de la nueva contratacion, cuya fecha deoiisié comprendida a partir de la entrada en vigor
de la presente Convocatoria y hasta el 31 de dmerde 2018, y que se refieran a los tipos
contractuales siguientes:

a) Los contratos de duracion indefinida, incluithssfijos/as discontinuos/as.

b) Los contratos establecidos en el articulo 1pdrtados a) y b) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Reaketo Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con una duracion minima de 6 meses, excepto endosatos del citado apartado b) cuando el
Convenio Colectivo Sectorial no lo permita la didacminima sera la establecida en dicho
Convenio y, en todo caso, con un minimo de 6 meses.

A los efectos de plantilla total no se tendran wenta los trabajadores con contrato de interinidad.

c) Los contratos temporales dé fomento del empéea personas con discapacidad, regulados en la
disposicion adicional primera de la Ley 43/200628ale diciembre, para la mejora del crecimiento

y del empleo.

d) Los contratos para la formacion realizados mopresas con parados/as demandantes de empleo
con una duraciéon minima de 6 meses, que cumplafosaequisitos establecidos en el articulo 11.2
a) del Estatuto de los Trabajadores.

2. En los anteriores supuestos se incluyen igudbml@s contrataciones a tiempo parcial, siempre
con un minimo de un 30% de jornada.

3. Las contrataciones se realizaran siguiendoitastdces marcadas por los respectivos Convenios
Colectivos y en la legislacion aplicable.
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4. En el caso de personas fisicas que se establakEaforma legal como empresarios/as

individuales, profesionales y/o autbnomos/as yrguean asi mismo los requisitos y las condiciones
gue se establecen en las presentes Bases, sdamaddbmgibvencion el establecimiento o inicio de la
actividad a partir de la entrada en vigor de lss@née Convocatoria y hasta el 31 de diciembre de
2018.

Base 9.Cuantia de las ayudas.
1. En el caso de contratacion de trabajadoresfasugnta ajena:
— 200 euros al mes. El maximo anual de esta ayerda 2.400 euros.

2. En el caso de personas fisicas que se estable#aforma legal como empresarios/as
individuales, profesionales y/o autbnomos/as:

— La cantidad que mensualmente abone a la Segusioicd! por la cuota de autbnomos/as, con un
méaximo de 200 euros/mes. El méximo anual de estdaageran 2.400 euros.

3. En caso de contrataciones a tiempo parcial gbita de las ayudas sera proporcional a la jornada
laboral de la persona trabajadora contratada.

Base 10.Documentos a aportar por los solicitantes.

a) Instancia de solicitud dirigida al Ayuntamiemte Odieta ( Anexo | ) en la que debera figurar
necesariamente el domicilio de la persona/entidalicitante para asi poder practicar las
notificaciones y, a ser posible, un teléfono y arreo electronico.

b) Fotocopia del DNI de las personas fisicas yd&fa empresa, si procede.

c) Certificado de encontrarse al corriente de l@dgaciones frente a la Seguridad Social, Hacienda
Publica y Ayuntamiento de Odieta.

d) Declaracion responsable de que reune los réogiigienerales para obtener la condicion de
beneficiario ( Anexo Il).

e) Declaracion responsable en la que se haga cau&da persona solicitante no se halla incursa en
ninguna prohibiciéon ( Anexo Ill).

f) Relacion de las solicitudes de subvencion panaismo objeto a otros organismos publicos o
privados, detallando cantidad solicitada, nombrelage entidades y la cantidad concedida. Se
sefalaran, ademas, las solicitudes de ayudas aifstea otras instituciones y que se encuentren
pendientes de resolucion en el momento de coneulaipresente Convocatoria ( Anexo IV ).

g) Certificado de datos bancarios de domiciliacion.

h) Certificado de empadronamiento de la persoranaatar o de la persona que se vaya a establecer
de forma legal como empresario/a individual, priofiesl y/o autbnomo/a.

i) Permiso de residencia en caso de residentesr@s xtranjeras.

J) En el caso de solicitar subvencion por la cdatidn de personas desempleadas, modelo TC2 (
namero de trabajadores de la empresa ) y conteati@bajo por el que se solicita subvencion.
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k) En el caso de solicitar subvencion pstablecerse de forma legal como empresario/aidhaily
profesional y/o autonomo/a, Certificado de Altal&@rseguridad Social en el Régimen Especial de
Auténomos y Certificado de Alta en el Impuesto agividades Econdmicas.

[) En su caso, justificantes de pago de las obliges respectivas ( TC2, cuotas de autbnomos/as,
etc).

Todas las facturas o recibis que se presenten qiiemer la subvencidn deberan haber sido
previamente pagadas, en caso de estar fracciomagzos se subvencionaran aquellos que por
fecha estén dentro de los plazos estimados.

El Ayuntamiento de Odieta podra exigir cualquiecwtnentacion que considere aclaratoria o de
interés para resolver el Expediente.

Base 11.Subsanaciéon de defectos de las solicitudes.

En caso de no aportarse alguno de los documenjiestiffcaciones que se exigen en la presente
Convocatoria el o6rgano instructor del Expedientemwoicarda a la persona o entidad
interesada/solicitante la concesion de un plazdieledias naturales para que aporte los documentos
requeridos, con el apercibimiento de que, si asoiciere, se procedera a declararle decaidaen s
derecho al trdmite de la solicitud, procediéndasengs tramite al archivo de su peticién.

Base 12.Plazo, instruccion, tramitacion y resolucio

1. El plazo de presentacion de las solicitudes ozar@d desde la entrada en vigor de la presente
Convocatoria y finalizara el dia 31 de diciembre26&8.

Las solicitudes deberan presentarse en los modelwsalizados que constan en los Anejos de la
presente Convocatoria y que estaran disponiblelmseidependencias municipales. A las mismas
debera adjuntarse la documentacion correspondilentelal se indica en la Base 10 de la presente
Convocatoria.

2. El procedimiento se iniciard a instancia de gamhediante solicitud de la persona/entidad
interesada dirigida al Ayuntamiento de Odieta, sgr& presentada en el Registro del mismo.
Asimismo se podra presentar en cualquiera de kasafo previstas en el articulo 38.-4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen JuridicdadeAdministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3. Las subvenciones establecidas en la presenteoCatoria se tramitaran en régimen de evaluacion
individualizada y de acuerdo con el procedimierstatgdecido en la misma y sus Bases.

Las solicitudes seran tramitadas por riguroso orderpresentacion en el Registro General del
Ayuntamiento de Odieta.

4. La instruccion y tramitacion del procedimient @bncesion de subvenciones correspondera a la
Secretaria Municipal y la resolucion al Alcaldedwlente, con el seguimiento de la Comisién
correspondiente.



ODIETAKO UDALA

AYUNTAMIENTO
DEL VALLE DE

ODIETA
31799 - RIPA
(Navarra-Nafarroa)

5. ElI Ayuntamiento de Odieta podra recabar la miion complementaria que estime necesaria
para la adecuada valoracién y resolucion de laitadi presentada.

6. El Alcalde-Presidente de Odieta resolvera sddreoncesion o denegacion de la subvencion.
Dicha Resolucion se dictara y notificara en el plazaximo de un mes a contar desde la fecha en
gue la solicitud haya tenido entrada en el RegMinaicipal para su tramitacion. Transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado una resolucion expieesalicitud presentada se entendera desestimada
por silencio administrativo.

Una vez concedida la subvencion desde el Ayuntadmoka Odieta se acordara el abono de la misma
de la manera que se indica en la Base 15.

7. Contra la Resolucion denegatoria de la ayuds gu caso, contra la desestimacion presunta de la
peticion de ayudas podran interponerse los recugsesvienen indicados en la Base 21 de la
presente Convocatoria.

Base 13.—Modificacién de la Resolucién de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en aysart la concesion de las subvenciones, asi como
la obtenciéon concurrente de subvenciones 6 ayuttagamlas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionatergpdar lugar a la modificacion de la Resolucion
de concesion.

Base 14.—Obligaciones especificas de los benefigiar

1. La empresa beneficiaria de la subvencion esibligada a mantener en su contratacion a la
persona trabajadora, cumpliendo todas las obligasidegales pertinentes, durante un plazo no
inferior a seis meses desde la fecha de soliciud dyuda o subvencion.

No obstante, en el supuesto de cese de la persabajadora cuyo contrato haya sido
subvencionado, la empresa tendra la opcidon detgdsti en el plazo maximo de un mes, por otro
trabajador/a que cumpla con los requisitos de@stavocatoria, debiendo en tal caso comunicar esta
circunstancia al Ayuntamiento de Odieta en un plaaasuperior a quince dias desde la fecha del
nuevo contrato.

2. Las personas fisicas que se establezcan de flegah como empresarios/as individuales,

profesionales y/o auténomos/as que sean benedisiade la subvencion estardn obligadas a
mantenerse en dicha situacion de alta y ejercieitacactividad econémica, cumpliendo todas las
obligaciones legales pertinentes, durante un plazinferior a seis meses desde la fecha de salicitu

de la ayuda o subvencion.

3. En caso contrario a lo indicado en los a apestahteriores se procedera al reintegro de la
subvencién concedida.
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Base 15.—Pago.

La ayuda o subvencion, una vez otorgada por la&spandiente Resolucion de Alcaldia de Odieta y
fijada su cuantia, ser4 abonada de forma prorratess a mes, previa presentacion por parte de la
persona/entidad beneficiaria de la siguiente dootmeen:

.- Relaciébn nominal del/a trabajador/a contratad¢T&€2), en el caso de contratacion de
trabajadores/as por cuenta ajena y justificanteage del mismo.

.- Justificante del abono mensual de la cuota girfen Especial de Autbnomos.

Base 16.—Reintegro de las subvenciones.

1. El incumplimiento de alguna de las condicionesla presente Convocatoria relativas a los

requisitos y/o condiciones para la obtencion dealaglas dara lugar a la obligacion de reintegrar,

total o parcialmente, las cantidades percibidds;@so la exigencia del interés de demora desde la
fecha del pago de la subvencién hasta que se aclaeptdocedencia del reintegro de la misma.

2. El procedimiento de reintegro de subvencionesegiga por las disposiciones generales de los
procedimientos administrativos contenidas en @iVl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo Comun.

Base 17.-Régimen “de minimis”.

Estas ayudas estan sometidas al régimen “de mihiams los términos establecidos en el
Reglamento (CE) numero 1998/2006 de la Comisiéri,5dde diciembre, relativo a la aplicacion de
los articulos 87 y 88 del tratado CE a las ayudasminimis” y en la Comunicacién de la Comision
2009/C16/01, sobre el marco temporal comunitaricc@pe a las medidas de ayuda estatal para
facilitar el acceso a la financiacion en el acemitexto de crisis econdmica y financiera, y por el
gué se limitara a un maximo de 100.000,00 euroayadas a obtener por una empresa durante un
periodo de tres afios desde la primera concesion.

Base 18.—Publicidad.

Las personas/entidades beneficiarias de las aydetssan incorporar en todas las manifestaciones
de promocidn y difusion de las actuaciones quesédtan subvencionadas por el Ayuntamiento de
Odieta.

A su vez, el Ayuntamiento de Odieta podra publiear su pagina web y/o en el Boletin de
Informacion Municipal la relacion de subvencionesaedidas.

Base 19.—Procedimiento sancionador.

Si como consecuencia de la tramitacion del expéglide reintegro, se detectara alguna de las
infracciones tipificadas en la Ley Foral 11/2008,9de noviembre, de Subvenciones, se seguira el
procedimiento establecido en dicha Ley.

Asi mismo si de la documentacion presentada p@relaona/entidad solicitante de la ayuda o

subvencion se detectara alguna irregularidad stistamodra anularse la subvencion concedida y

exigir la devolucién de lo ya cobrado.
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Base 20.—Normativa aplicable.
En lo no regulado en las presentes Bases reguladerantendera de aplicacion la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Base 21.—Recursos.

Contra la presente Convocatoria, sus Bases y sdumones administrativas que se adopten en
ejecucion de las mismas podran interponerse, pbitenente, los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion ante el mismo érgano npahiautor del acto administrativo en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de la notift@a o, en su caso, publicacion del acto que se
recurra.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administi@iie Navarra en el plazo de un mes siguiente a
la notificacion o publicacién del acto que se regur

c) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Jdegale lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses. Este plazo mputara a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacion del acto que se recurra.

Base 22.—Entrada en vigor.

La presente Convocatoria de Ayudas entrara en wigdia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra. Igualmente, la misma se pubfien el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Odieta y en los de los Concejos del Valle.

Ripa, Valle de Odieta, a 12 de diciembre de 2017.

El Alcalde

Alberto Urdaniz Elizondo
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Datos de la entidad solicitante o proyecto de anpdeo

N.L.F. Nombre o Razén Social

N.°© CNAE
CNAE (Actividad en letr:

Domicilio Localidad Cabdigo Postal

Teléfono Correo electrénicc Cuenta cotizacion Seguridad Social

Datos del representante legal o apoderado

Nombre y Apellidos Teléfc Correo electrénico

Persona para posibles aclaraciones sobre la soligit

Nombre y Apellidos Teléfc Correo electronico

Datos de la plantilla de la empresa o personas qeemprenden el proyecto de autoempleo

FI13C NO FIJO:! INTER TOTAL
A la fecha del mes anterior al inicio de
A la fecha de inicio del contrato
incluyendo la nueva contratacion
Tipo de contrato
Denominacion % Jornad N.° de registro del contrato
Convenio aplicable N.° registro oferta genérica

Datos del trabajador o del proyecto de autoempleo

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha
N.I.F. actividad Edad Cddigo Postal
¢ Perceptor de rel
Fecha de inscripcion agencia de empleo (Si/No)?
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El/la abajo firmante, en su propio nombre/nombrdadEntidad representada, ( TACHAR LO QUE NO PROGED
entrega la presente solicitud ante el Ayuntamidet®@DIETA, asumiendo los efectos derivados de daaito, al tiempo
gue certifica la veracidad de todos los datos gmasios.

Ripa ( Valle de ODIETA), a .......... de ....ccceoveeeeee.... de 2018.

(Firma del/la solicitante)

Documentacion que debe acompafiar a la solicitud

b) Fotocopia del DNI de las personas fisicas y @Rkacempresa, si procede.

c) Certificado de encontrarse al corriente de ldgationes frente a la Seguridad Social, Haciendhbli®a y Ayuntamiento de
Odieta.

d) Declaracién responsable de que redne los régmigenerales para obtener la condicion de beagfita (Anexo I1).

e) Declaracién responsable en la que se haga copsal/la solicitante no se halla incurso/a elymna prohibicion ( Anexo Il1).

f) Relacion de las solicitudes de subvencion paraiismo objeto a otros organismos publicos o prigadietallando cantidad
solicitada, nombre de las entidades y la cantidatcedida. Se sefialaran, ademas, las solicitudesyulias planteadas a otras
instituciones y que se encuentren pendientes d&pidn en el momento de concurrir a la presentevGaatoria ( Anexo 1V ).

g) Certificado de datos bancarios de domiciliacion.

h) Certificado de empadronamiento de la personantiatar o de la persona que se vaya a establedernda legal como empresario
individual, profesional y/o auténomo.

i) Permiso de residencia en caso de personas mésidextranjeras.

j) En el caso de solicitar subvencion por la cdati@n de personas desempleadas, modelo TC2 ( oldeetrabajadores de la
empresa ) y contrato de trabajo por el que seitsofiubvencion.

k) En el caso de solicitar subvencion mstablecerse de forma legal como empresario/aithdily profesional y/o auténomol/a,
Certificado de Alta en la Seguridad Social en el Régi Especial de Autbnomos y Certificado de Altaldmpuesto de Actividades
Econdmicas.

I) En su caso, justificantes de pago de las ohligas respectivas ( TC2, cuotas de autbnomos, etc ).

Todas las facturas o recibis que se presentenopéeaer la subvencién deberan haber sido previammagadas, en caso de estar

fraccionadas a plazos se subvencionaran aqueltopapfecha estén dentro de los plazos estimados.
El Ayuntamiento de Odieta podra exigir cualquiecutbentacion que considere aclaratoria o de infEeésresolver el Expediente.

10
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ANEXO |

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS
Ademas de la presente ¢ha solicitado u obtenidmtidad otras subvenciones para ia misma final@adualquier
administracion, ente publico o privadd?Si 0 No

En caso de respuesta afirmativa, hacer constalakos del tipo de ayuda, el organismo concedeunéstia y fecha:
ORGANISMO QL CUANTIA Y FECH CUANTIA Y FECH

Ademas de la presente ¢ha solicitado u obtenidmtidad durante los tres Ultimos afios alguna ayudabvencion
sometida al régimen “de minimis” para esta o cualgotra actividad? Si No.

En caso de respuesta afirmativa, hacer constalakos del tipo de ayuda, el organismo concedeunétia y fecha:
ORGANISMO QL CUANTIA Y FECH CUANTIA Y FECH
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ODIETAKO UDALA

AYUNTAMIENTO

DEL VALLE DE

ODIETA
31799 - RIPA
(Navarra-Nafarroa)

(Do) 4/ Lo ] - N , con NIF .......cccovneeen. , €N re@e/nCcion de ........ooociviiieiieeee e por
medio de la presente:

DECLARA:

Ser cierta y completa la informacion que se haosten en la presente declaracion.

Asimismo, se Compromete a comunicar por escrifyahtamiento, en un plazo inferior a 15 dias aipd# la fecha de
la solicitud, las nuevas solicitudes que preseata ual finalidad asi como las que se preserapresdas al régimen
“de minimis”, para ésta u otra actividad.

Igualmente, y en el caso de que el importe debaencion, alelada o en concurrencia con otras,reugeien por cien

del coste salarial mas las cargas sociales a ciigja empleador/a la entidad se compromete a cimanula superacion
del citado limite en cualquier momento del periodntractual subvencionado en que se produzca,

.................................... ,a....de . ....eeeieeenn... de 2018.

(Firmado)
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ODIETAKO UDALA

7

AYUNTAMIENTO
DEL VALLE DE

ODIETA
31799 - RIPA
(Navarra-Nafarroa)

ANEXO Il
DECLARACION SOBRE LOS REQUISITOS DE LOS BENEFICIARI OS ESTABLECIDOS EN LOS
APARTADOS B) Y C) DE LA BASE 4 DE LA CONVOCATORIA

DoN/DORA@A ..o , con NIF ... , EN re@@BCcion de .......ccccovviiiiiiiieniiineand arp
medio de la presente,

DECLARA:
Ser cierta y completa la informacién qué se haosteo en la presente declaracion.

Declaro que la entidad a la que represento nolkeihaursa en ninguna de las siguientes circuggian

a) Haber sido condenada mediante sentencia firfaepgna de pérdida de la posibilidad de obteneveauiones o

ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concursogehaido declarada insolvente en cualquier procetfitoj hallarse

declarada en concurso, estar sujeta a interveaiticial o haber sido inhabilitada conforme a lgy Goncursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijagtola sentencia de calificacion del concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiederdeclarados culpables, a la resolucidn firmewukdquier contrato

celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los/as admatstes/as de las sociedades mercantiles o adqasligse ostenten la
representacion legal de otras personas juridicasalguno de los supuestos de incompatibilidad cgiebtezca la

normativa vigente.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o terotoalificado reglamentariamente como paraiso fisca

f) Haber sido sancionada mediante resolucién ficorela perdida de la posibilidad de obtener subeees conforme a
la legislacion general tributaria.

Igualmente declaro que la entidad a la que represen ha sido excluida del acceso a los benefid@s/ados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comide infracciones muy graves, de conformidad cpresisto en el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y 8ares en el Orden Social, aprobado por el Real@edregislativo
5/2000, de 4 de agosto.

BN, o = R o [ S, de 2018.

(Firma del/la Solicitante)
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ODIETAKO UDALA

7

AYUNTAMIENTO
DEL VALLE DE

ODIETA
31799 - RIPA
(Navarra-Nafarroa)

ANEXO llI
DECLARACION SOBRE LAS EXCLUSIONES ESTABLECIDAS
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

DON/DOMA@ ..vviieieiiiiiiieeiiieeee e ,con NIF ... , en re@®acion de ........cccceveiiniienninn, par
medio de la presente,

DECLARA:

Ser cierta y completa la informacién qué se haosteo en la presente declaracion.

1. La contratacion realizada no afecta al/la cépyagcendientes, descendientes y demas pariemtesnsanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, delft@resario/a o de quienes tienen el control empagsastentan cargos
de direccidn o son miembros de los drganos de astngicion de las entidades o de las empresas gistere la forma
juridica de sociedad, asi como las que se prodtameestos Ultimos.

2. El trabajador/a contratado/a no ha prestadacsesy en los veinticuatro meses anteriores adadale la contratacion,
en la misma empresa, grupo de empresas 0 entiddidmte un contrato por tiempo indefinido ni ha lkdabvinculacion

laboral anterior del/la trabajadora con empredas gue el/la solicitante de los beneficios hayzedigdo en virtud de lo
establecido en el articulo 44 de la Ley del Estadiet los Trabajadores.

EN, e = I o [ S, de 2018.

(Firma del/la Solicitante)

Ripa, Valle de Odieta, a 12 de diciembre de 2017.
El Alcalde, D. Alberto Urdaniz Elizondo
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