RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa: L:?;a]aﬂnr:
g:’;’.""'“: Nim._ Afil. Seguridad Social:
coe: Grupo profesienal:
: Grupa de Colizacion:

Periodo de liquidacion: del ........ [ = [ C:| NG s -SSR | de 20 Total dias |:|
|.DEVEMGOS IMFPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales
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Complementos salariales

Horas extraordinarias ] . .

Horas complementanas (confratos a tiempo parcial).......oooooeeeeeeeeeeee

Gralificaciones extracrdinanas................... - —
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2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Ofras percepciones no salarales

A TOTAL DEVENGADO ...

II.DEDUCCICMES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Segundad Secial y conceptos de recaudacion conjunta
Yo
Contingencias CoOMUMES .. .o e
L= T S

Formacion Profesional ...

Horas extraordimariads. ...

TOTAL APORTACIONES

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas............
ANCIPOS.......coovnene SR eRp e e

. Walor de los preducios recibidos en especie
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LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A — B)

srolEm et

Firma ¥ sello de [a empresa

DETERMINACION DE LAS BASES DE GGTIZ.&CI@N A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ CONCEPTOS DE RECALDACION
CONJUNTA 'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION

CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA
1. CDHIH‘IQEHEHS comunes
Impore remuneracion
mensual............. e s
Importe promata pagas
extraordinarias..._._._...._..

2. Contingencias profe- necemnteq

sionales y conceptos de

Fomiacidn Profesional

recaudacién conjunta......
Fondo Garantia Salarial......

3. Cotizacidn adicional horas extraordinarias. ......

4. Base sujeta aretencion del IRPF__..................




